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Seminarios Online en Vivo:

Maximizacién de su presupuesto de capacitaciéon
No pago de VIATICOS

©

Puede realizarse en cualquier momento

Permite el control e interaccion con el usuario

Garantiza el desarrollo permanente de su personal
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8.
D

O isponible también como aplicacion movil para dispositivos Android y iOS.

;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Método efectivo para evitar propagacion del Coronavirus

Capacitacién de la mas alta calidad sin importar donde se encuentre...

Personal administrativo y/o responsables de la Seguridad e Higiene de la empresa a nivel

Jefaturas y Jefes de Mantenimiento de la empresa.

INTRODUCCION

Desde el comienzo de las industrias el hombre se vio
expuesto a diferentes riesgos de accidentes o
enfermedades relacionadas con las actividades laborales
que desempefiaban como consecuencia de la exposicidn a
diferentes factores que se encuentran en el ambiente
laboral, conforme pasaron los afios y se analizaron los
problemas que se presentaban surgié la necesidad de
crear procedimientos que ayudaron a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, es asi como se inicia
el departamento de seguridad e higiene en la industria. La
seguridad se define como: Confianza, situacién en la que
estd cubierto de un riesgo. Este programa se aplica a los
dispositivos destinados a evitar accidentes.

La Seguridad Social se define como el conjunto de leyes y
organismos que las aplican, que tienen por objeto proteger
a la sociedad contra determinados riesgos. El desarrollo de
la Seguridad e higiene comienza con el desarrollo de la
Revolucidon Industrial, La higiene industrial tiene como
propdsito identificar, medir, evaluar y controlar estos
factores que pueden afectar a los trabajadores en su
ambiente de trabajo.

Q TESTIMONIOS

"En general fue excelente, muy conciso y con temas realmente
enfocados para dar el mayor conocimiento del drea.

El instructor conocia del tema, supo explicar de manera
adecuada para entender los conceptos y se aseguraba que
realmente se comprendiera lo explicado con ejercicios y
ejemplos”.

CONSORCIO CREATIVO INDUSTRIALS.A. DE CV.

"El objetivo se logrd en un 100% ya que adquiri y reafirmé
conocimientos con los que ya contaba asi como también hubo
retroalimentacion por parte de los compaieros de curso, una
felicitacion al instructor que supo dominar el tema a la
perfeccién, espero que podamos seguir contando con ustedes
para mds capacitaciones, mis mas grandes felicitaciones a la
empresa Industrial Training que a mi opinidn es una de las
mejores empresas en cuanto a capacitacion y esperamos sequir
trabajando con ustedes por un largo tiempo”

CENTRAL HIDROELECTRICA ATEXCACO



OBJETIVOS

|dentificar los principales elementos
legales y normativos de seguridad e
higiene necesarios para evaluar los

TEMARIO

1. Definiciones.

2. Marco Legal.

a. Ley Federal del Trabajo: Riesgos de trabajo vy
Condiciones minimas de Seguridad.

b. Reglamento Federal de Seguridad, Higiene vy
Medio Ambiente de Trabajo.

c. Recorrido breve por las NOM més relevantes en
materia de seguridad, salud y organizacion en el
trabajo.

d. Modificaciones que la Normatividad Oficial
Mexicana sufrié durante 2016-2020.

3. Principios de Higiene Industrial y Seguridad
Industrial.
a. Higiene.

- Agentes Contaminantes del medio ambiente laboral
(Fisicos, Quimicos, Biolégicos, y Ergonémicos).

- Reconocimiento, Evaluacion y Control de los
Agentes contaminantes del medio ambiente
laboral.

- Evaluacion: Métodos y criterios.
A) Mediciones del medio ambiente laboral.
B) Instrumentos de medicidn.
C) Relacion dosis respuesta.
D) Valores limite de exposicion laboral a factores

perturbadores.
E) Representatividad de resultados.
F) Toxicologia.
b. Seguridad.

- Accidentes e incidentes.

- Andlisis de Riesgos.
A) Riesgos de incendio y explosion.
B) Riesgos Mecanicos.
C) Riesgos Quimicos.
D) Riesgos Ergondmicos.

- Técnicas de Anélisis de Riesgos.

- Riesgos Mayores.

principales factores del ambiente
laboral que representen riesgos a la
salud y el  Dbienestar de los
trabajadores.

4. Investigacion y Estadisticas de accidentes y
enfermedades de trabajo.

5. Comisiones de Seguridad e Higiene vs
Brigadas de emergencia.

6. Capacitacion y adiestramiento.

7. Requisitos documentales:
Estudios, Programas, Procedimientos, manuales,
autorizaciones, permisos, registros, bitacoras, etc.

8. Medidas fisicas de control, preventivas y
correctivas de seguridad e higiene.
a. Criterios de seleccion.

9. Analisis técnico del cumplimiento de Ila
NOM-035-STPS-2018 “Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-lIdentificacion, analisis y
prevencién”.

- Primera fase Octubre 2019

- Segunda fase Octubre 2020

10. Ergonomia.

-NOM-036-1-STPS 2018 Factores de riesgo
ergondmico en el trabajo.

-NOM-034-STPS 2016 Condiciones de seguridad
para el acceso y desarrollo de actividades de
trabajadores con discapacidad en los centros de
trabajo.

www.industrialtraining.com.mx
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LAS EMPRESAS MAS IMPORTANTES DE MEXICO

Y LATINOAMERICA SE CAPACITAN CON INDUSTRIAL TRAINING DE MEXICO
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Conexion Conexiones Conexiones

$8,600+ IVA $1 7,700 +IVA $21,600 +IVA

Inversidon Real Inversidn Real Inversidon Real

$12,600 +va $37,800 +wa $63,000 +wva

$39, 600 + IVA curso privado online hasta 10 conexiones

INCLUYE

Informacién estratégica.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CONEXION

- Internet de banda ancha.

- Sin restricciones para ver videos por Internet. Nuestros Seminarios ONLINE 100% EN
VIVO, incluye acceso al seminario online,

- Bocina o diadema. Conectarse 30 minutos =" .
y un pase para asistir al curso presencial,

antes del inicio del seminario con la liga'y una vez superada la contingencia sanitaria.
claves que usted recibio. Constancia de Competencias o de
Habilidades Laborales DC-3.
¢ QUE HACER EL DIiA DE SEMINARIO? Exposicién de un prestigiado
consultor.

- Imprimir sus materiales.

- Disfrutar el seminario de acuerdo a las indica- Material Digital.

ciones al inicio de la misma. Diploma.

Siguenos en: o @

INDUSTRIAI.

www.industrialtraining.com.mx
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NOMBRE DE LOS PARTICIPANTES

Nombres: Teléfono:

E-mail:

Autorizado por:

Nombre:
E-mail: Teléfono:
Puesto:
DATOS DE FACTURACION
Razén Social : RFC:
Direccion: Colonia: C.P:
Ciudad: Estado
FORMA DE PAGO
O Trasferencia Electronica O Efectivo O Cheque Nominativo O Tarjeta Débito O Otro

METODO DE PAGO: Fecha de pago:

O Pago en Parcialidades © Pago en una sola exhibicién Uso del CFDI:

DATOS DEPARTAMENTO DE PAGOS: Forma de Pago

Nombre: Cheque a nombre:
ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL DE MEXICO S.C.
BBVA cta 0114051173

E- mail: Transferencia Electrénica

012 32000114051173 1

Puesto:

Teléfono:
Pago con Tarjeta:
Favor de enviar este formato de inscripcién por e-mail a: VISA @m“
contacto@industrialtraining.com.mx El pago debera ser cubierto a las 72 hrs después de la inscripcién

No se aceptan cancelaciones

En el presente documento manifiesto que cuento con la capacidad legal suficiente para la suscripcion. Asimismo, manifiesto mi libre
y total consentimiento, para comprometerme y obligarme frente a ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL DE MEXICO S.C. a pagar la

cantidad manifestada en la seccién correspondiente al precio total de las entradas que he adquirido para el evento aqui detallado;
en las formas y términos descritos en este documento.

Manifiesto que el presente documento comprende el total y tnico acuerdo de precio y objeto de la compraventa celebrada con
ENTRENAMIENTO INDUSTRIAL DE MEXICO S.C., la cual ha tenido por objeto la adquisicién de dicha inscripcion.
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